INVESTISSEMENT

Dépenses Recettes
Crédits votés au titre du 253 733.00€ 229 570.67 €
présent budget
001 Excédent d’investissement 24 162.33 €
reporté
Total de la section 253 733.00 € 253 733.00 €
d’investissement

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents, adopte le
budget commune 2026.

e Subventions

Arrivée de Mélanie ALPY & 20 heures 40.

13/ Attribution d’une subvention 3 I"amicale des Sapeurs-Pompiers des 2 Lacs
Mme le Maire expose la demande de subvention de I'amicale des Sapeurs-Pompiers des 2 Lacs.

Il est proposé au Conseil Municipal d’allouer une subvention pour un montant de 200 €, comme les
années précédentes.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

VALIDE le versement d’une subvention de 200 € a 'amicale des Sapeurs-Pompiers des 2 Lacs.

14/ Attribution d’une subvention a I’association « ADMR »

Mme le Maire expose la demande de subvention de I'association « ADMR ». De plus, depuis trois ans,
I’ADMR organise des séances mensuelles de cinéma, destinées a toutes les personnes agées de 60 ans
et plus et habitant sur le territoire de la CCLMHD. Chaque séance est annoncée sur I'application du
village : Maire et citoyens. De plus, depuis octobre 2025, des séances de gymnastique équilibre et
mémoire ont été mises en place a Mouthe.

Il est proposé au Conseil Municipal une subvention a 200 €, comme I'année derniére.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

VALIDE le versement d’une subvention de 200 € a I’association « ADMR ».

15/ Attribution d’une subvention a I’association « Pour un petit plus »

Mme le Maire expose la demande de subvention de I'association « Pour un petit plus », qui ceuvre a
I’'amélioration du quotidien des personnes accueillies au sein de 'EHPAD de Mouthe.

Il est proposé au Conseil Municipal d’allouer une subvention pour un montant de 200 €, comme les
années précédentes.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
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VALIDE le versement d’une subvention de 200 € a I’association « Pour un petit plus » pour 'année
2026.

16/ Attribution d’une subvention au Syndicat d’Initiative Vallée des 2 Lacs pour la « Journée sans

voiture » 2026

Mme le Maire expose la demande de subvention du Syndicat d’initiative Vallée des 2 lacs pour la
« Journée sans voiture 2026 ».

Il est proposé au Conseil Municipal une subvention de 500 €, comme les années précédentes.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

VALIDE le versement d’une subvention de 500 € au Syndicat d’initiative Vallée des 2 lacs pour la
« Journée sans voitures » 2026, prévue le 6 septembre prochain.

17/ Encaissement d’un remboursement de Groupama suite au retrait de la compétence eau potable
Mme le Maire informe que la commune a regu un remboursement de Groupama suite au retrait de la
compétence eau potable.

Un cheéque de 615.52 € est a encaisser.

Cet exposé entendu et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, autorise Mme le
Maire a signer les pieces y afférant.

C

18/ Attribution d’une aide financiére aux éléves de GS, CP et CE1 de I’école publique des 2 lacs pour
leur voyage scolaire a ’Espac ont d’Or aux Longevilles-Mont-d’Or
Mme le Maire expose la demande d’aide financiére du trésorier de I'APE de I'école publique des 2 lacs

a Labergement Sainte Marie pour le voyage scolaire des éléves de GS, CP et CE1 a I'espace Mont d’Or
aux Longevilles-Mont-D’Or qui a eu lieu les 2 et 3 avril prochain.

11 éléves de Saint-Point-Lac sont concernés par ce voyage. Il est proposé une aide de 30 € par éléve
sur le colt du voyage qui s’éléve a 153 € par éléve.

Mmes GRARD et RUBILONI ayant des enfants concernés par ce voyage scolaire, elles ne prennent pas
part au vote.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité, VALIDE le versement d’une aide
financiére de 30 € par éléve pour leur voyage scolaire a I’Espace Mont d’Or, soit 30 € X 11 =330 €

19/ Attribution d’une aide financiére aux éléves de CE2, CM1 et CM2 de V’école publique des 2 lacs
pour leur voyage scolaire a Alésia et Guédelon

Mme le Maire expose la demande d’aide financiére du trésorier de I'APE de I'école publique des 2 lacs
a Labergement Sainte Marie pour le voyage scolaire des éléves de CE2 — CM1 et CM2 a Alésia et a
Guédelon qui a eu lieu du 1*" au 3 avril prochain.

9 éleves de Saint-Point-Lac sont concernés par ce voyage. |l est proposé une aide de 30 € par éléve sur
le colit du voyage qui s’éleve a 307 € par éléve.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Funanimité, VALIDE le versement d’une aide
financiére de 30 € par éléve pour leur voyage scolaire a Alésia et Guédelon, soit 30 € X 9 =270 €

20/ Augmentation du loyer 2 Place de la Mairie
=] Yy

Point ajourné

e Eau

21/ Mise a disposition des agents communaux auprés de la CCLMHD pour la compétence eau

potable

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu le projet de convention de mise a disposition,
Vu I'accord de M. BAUMGARTNER Pascal et de Mme SENECHAULT Emilie,

Considérant que I'absence de moyens administratif et techniques de la CCLMHD ne permet pas la prise
en charge des taches administratives et techniques a effectuer,

Considérant la possibilité de recourir ponctuellement a un agent de la commune de Saint-Point-Lac
dans le cadre d’une mise a disposition UNIQUEMENT SUR LA COMMUNE DE SAINT-POINT-LAC,

Considérant que cette mise a disposition nécessite que I'assemblée délibérante autorise I'autorité
territoriale a signer avec la CCLMHD, la convention de mise a disposition d’un adjoint technique et d’un
rédacteur de Saint-Point-Lac auprés de la CCLMHD,

Considérant que cette convention doit préciser, les conditions de mise a disposition, des fonctionnaires
intéressés et notamment, la nature et le niveau hiérarchique des fonctions qui leur sont confiées, leurs
conditions d’emploi et les modalités de contréle et d’évaluation de leurs activités,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

AUTORISE, le Maire a signer pour I'agent concerné, la convention de mise a disposition de personnel
avec la CCLMHD

ADOPTE a I'unanimité des membres présents

22/ Fin de 'autorisation délivrée a la famille DAME avec remise en état de la parcelle

La Communauté de Communes a délivré une autorisation d’occupation sur la parcelle C122 sur la
Commune de Saint-Point-Lac afin de permettre a son bénéficiaire d’édifier une cabane de péche ; un
batiment léger, sans fondations et démontable, pour venir y passer ses vacances a la belle saison.

Il apparait toutefois que ledit bénéficiaire n’a pas respecté les termes de cette autorisation en coulant
une dalle béton et en édifiant des clotures, ni méme les régles d’urbanisme dans la mesure ol aucune
demande préalable n’a été adressée alors méme que la parcelle se trouve en zone naturelle, sur le site
inscrit du Lac Saint-Point.
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Ces explications entendues, le Conseil municipal, a 'unanimité, décide de soutenir la Communauté
de Communes dans sa décision de mettre fin a I'autorisation délivrée avec remise en état de la
parcelle.

e Ressources humaines

23/ Protection sociale complémentaire, mandatement du Centre de Gestion de la fonction

publigue du Doubs afin de conclure une convention de participation dans le domaine de la

Le Maire expose :

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique vient renforcer le dispositif relatif a la protection sociale complémentaire en
instituant a compter du 1er janvier 2025 en matiére de prévoyance, et du 1er janvier 2026 en matiere
de santé, une participation financiére obligatoire des employeurs publics a des contrats d’assurances
souscrits par leurs agents.

La souscription par les agents territoriaux des garanties minimales mentionnées a l'article L. 827-
11 destinées a couvrir les risques d'incapacité de travail, d'invalidité, d'inaptitude ou de déces que ce
contrat collectif comporte est obligatoire.

La participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement des
garanties de protection sociale complémentaire destinées a couvrir le risque « prévoyance » ne peut
étre inférieure a la moitié du montant de la cotisation ou de la prime individuelle ouvrant droit au
bénéfice des garanties minimales concernant ces risques prévues par le contrat collectif.

Le code général de la fonction publique, et plus particulierement son article L827-7 prévoit que « Les
centres de gestion concluent, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale complémentaire, les risques
mentionnés a l'article L. 827-1, des conventions de participation avec les organismes mentionnés a
I'article L. 827-5 dans les conditions prévues a l'article L. 827-4. »

La conclusion d’une telle convention de participation doit intervenir a I'issue d’une procédure de mise
en concurrence transparente et non discriminatoire.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Doubs (CDG 25) a décidé de mener, pour
le compte des collectivités qui le demandent, une telle procédure de mise en concurrence afin de
choisir un ou des organisme(s) compétent(s) et conclure avec celui-ci (ou ceux-ci), a compter du ler
janvier 2027 et pour une durée de 6 ans, une convention de participation sur le risque « prévoyance »

A l'issue de cette procédure de consultation, la collectivité conserve I'entiére liberté d’adhérer a
cette convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L'adhésion a de tels
contrats se fera, au terme de I'article L827-8 du code général de la fonction publique, par
délibération et aprés signature d'une convention avec le CDG 25.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la signature de la
convention, a l'issue du dialogue social qui a été engagé et apres avis du comité social territorial du
CDG 25.

Vu
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- le code général de la fonction publique et notamment son article L253-5 et ses articles L827-1
et suivants,

- laloi n® 2025-1251 du 22 décembre 2025 relative a la protection sociale complémentaire des
agents publics territoriaux,

- le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

- le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
a leur financement

Considérant

- lintérét pour les agents d’une participation de I'employeur au financement de leur protection
sociale complémentaire,

- lintérét pour les employeurs de choisir la convention de participation pour participer a la
protection sociale complémentaire de leurs agents,

- lintérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion de telles
conventions au CDG 25 afin de bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité, souhaite s’engager dans une démarche
visant a faire bénéficier ses agents d’une participation financiéere a leur protection sociale
complémentaire dans le cadre d’une convention de participation pour le risque « Prévoyance ».

- mandate le CDG 25 afin de mener pour son compte la procédure de mise en concurrence
nécessaire a la conclusion d’une convention de participation pour le risque « Prévoyance»
- s’engage a communiquer au CDG25 les caractéristiques quantitatives et qualitatives de la
population active concernée
prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a l'issue de la

procédure menée par le CDG 25 par délibération et aprés convention avec le CDG 25, étant précisé
qu’apres avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité aura la faculté de ne
pas signer la convention de participation souscrite par le CDG 25.

e Tourisme

24/ Tarif de ’occupation du domaine public 2026 « Le Spot du Lac »

Mme le Maire expose la demande de M. BAVEREL Brian pour occuper le domaine public pour son
activité de location de bateaux électriques sans permis, pédalos, paddles, canoés.

La demande est faite pour la période du 1¢" mai 2025 au 31 septembre 2026.

A été ajoutée a l'article 5 de I'A.0.D.P., I'obligation des activités au départ de I'établissement de
respecter I'arrété préfectoral 25-2024-10-03-00005 portant réglement particulier de police de la
navigation sur le lac de St-Point, notamment son article 3.1 précisant la vitesse maximum autorisée
des moteurs électriques a 10 km/h.

Il est proposé, comme les années précédentes, un tarif de 1 500 € pour 100 m2 (part fixe). Il n’est pas
proposé de part variable.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité,

VALIDE le tarif de 1 500 € (part fixe) pour I'occupation du domaine public 2026 pour « Le Spot du
Lac ».
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25/ Modification du réglement intérieur du camping

Mme le Maire informe le conseil municipal qu’il convient d’actualiser le reglement intérieur du
camping.

Mme le Maire donne lecture du projet de reglement annexé a la présente délibération.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE de modifier le reglement intérieur du camping municipal.

POINTS DIVERS :

Devis signés :

- Reliures registres des arrétés du mairie et délibérations du conseil municipal — L’Atelier du
Patrimoine —326.58 € TTC

- 2 jours de formation au logiciel de gestion du camping eseason en visioconférence — Septeo
Hospitality —1 980 € HT

- 2 modules téléphoniques pour la création d’une nouvelle saison et pour le paramétrage des
réservations en ligne dans le logiciel eseason — Septeo Hospitality — 420 € HT

- 2 bras de bariére et 1 borne inox blanche pour remplacement — Septeo Hospitality — 964 € HT
+280 € HT

- Robinet mural pour la borne a eau — Minnov — 248 € HT

Parcelle AB 172 (bien sans maitre) :

La procédure pour incorporer la parcelle AB 172 touche a sa fin. En effet, I'arrété I'incorporation a été
pris et transmis a la Préfecture. Mme le Maire doit se rendre chez le notaire pour I'établissement de
I'attestation de propriété.

Noél des enfants :

12 bons ont été utilisés a JouéClub, 2 a la librairie Rousseau et 2 a Intersport.

Recensement de la population :

A eu lieu du 15 janvier au 14 février 2026. Merci a toutes celles et a tous ceux qui ont répondu a
I'enquéte sur le recensement de la population et a notre agent recenseur, Mme Sandrine AURY, pour
son travail. Malheureusement, plusieurs personnes n‘ont pas donné suite aux sollicitations. Pour
rappel, le recensement de la population permet de fixer les dotations de I'Etat, et ne pas y participer
entraine une perte financiére pour la commune.

Camping :

M. Florent WATIEZ et Mme Carine MONTOIS vont travailler cet été au camping. M. WATIEZ s’occupera
de la régie du camping et de I'aire de camping-cars. Une formation a distance sur le logiciel de gestion
du camping aura lieu le 13 et le 14 avril prochain.
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Food truck :

- Max et Biga (DE LUCA Massimo)
Souhaite venir comme I'année passée les samedis soir de mi-juin a mi-septembre
L’année passée, les retours des campeurs consommateurs des pizzas ont été positifs.

- La Tournée Gourmande, boulangerie ambulante (BARTHOD-TONNOT Sandrine)
Souhaite venir le samedi matin de 7h a 13h, pour vendre viennoiseries, pains et produits salés de la
Boulangerie Michelin. Le projet est en cours de finalisation, le calendrier n’est pas encore fixé.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22 heures 30.

Mme le Maire, Patricia FAGIANI Mme la secrétaire de séance, Elodie ROBBE
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