Nouvelle définition de I'enveloppe indemnitaire (art. L 2123-24). Cette disposition est importante
puisque désormais, le montant maximum de I'enveloppe indemnitaire est calculé sur la base du
nombre maximal théorique d'adjoints que le conseil municipal peut désigner.

Auparavant, I'enveloppe était calculée sur la base du nombre d’adjoints élus par le conseil municipal.
Mme le Maire précise au Conseil municipal qu’elle souhaite 'augmentation décidée par la Loi.

Le conseil municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L 2123-20 & L 2123-24-2,

Considérant que l'article L 2123-23 du CGCT fixe des taux maximums et qu’il a lieu de déterminer le
taux des indemnités de fonction allouées au maire et aux adjoints (éventuellement aux conseillers
municipaux délégués bénéficiant d’un arrété de délégation de fonction du maire),

Considérant que I'indemnité du maire est, de droit, fixée au maximum. Toutefois, le maire peut a son
libre choix, soit toucher de plein droit I'intégralité de I'indemnité de fonction prévue, soit demander
de fagon expresse, a ne pas bénéficier, le conseil municipal pouvant alors, par délibération, la fixer a
un montant inférieur,

Considérant que la délibération en date du 20/03/2026 (DCM 2026-20/03-1) constate I'élection de 3
adjoints,
Vu les arrétés municipaux a venir portant délégation de fonctions aux adjoints au Maire,

La commune compte 318 habitants, le taux maximal de I'indemnité d’un adjoint en pourcentage de
I'indice brut terminal 1027 de I’échelle indiciaire de la fonction publique ne peut dépasser 28.1 %.

De plus, le taux maximal de I'indemnité d’un conseiller municipal titulaire d’une délégation de
fonction est pris dans I’'enveloppe globale (maire et adjoints)

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1°" : A compter du (DATE), le montant des indemnités de fonction du maire et des adjoints est,
dans la limite de I'enveloppe budgétaire constituée par le montant des indemnités maximales
susceptibles d’étre allouées aux titulaires de mandats locaux par l'article L 2123-23 précité, fixée aux
taux suivants :

- Maire : 28,1 % de l'indice brut terminal de I’échelle indiciaire de la fonction publique
- 1°" adjoint : 10,89 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique
2°m adjoint : 10,89 % de Vindice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique

- 3%me adjoint : 10,89 % de Vindice brut terminal de V'échelle indiciaire de la fonction publique

Article 2 : L'ensemble de ces indemnités ne dépasse pas I'enveloppe globale prévue aux articles L
2123-22 a L 2123-24 du CGCT.

Article 3 : Les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en fonction de I’évolution
de la valeur du point de l'indice et payées mensuellement.

Article 4 : Mme le Maire est chargée de I'exécution de la présente délibération.

Résultat du vote : - Pour : 0 -Contre : 0 - Abstention : 0

En application de l'article L 2123-20-1 (alinéa 4), il est prévu que la délibération fixant les indemnités
de fonction d’un ou de plusieurs de ses membres est accompagnée d’un tableau annexe récapitulant

I'ensemble des indemnités allouées aux membres du conseil municipal.

9/16



] i Indemnité allouée (en % de I'indice brut terminal I'échelle
Fonction Nom Prénom - . .
indiciaire de fonction publique)
Maire FAGIANI Patricia 28,1
1° adjoint ROBBE Elodie 10,89
2°me adjoint  |JOANDEL Antoine 10,89
3°m gdjoint  |BAVEREL Emilie 10,89

5/ Droit a la formation des élus

Tous les élus ayant regu une délégation devront suivre obligatoirement une formation organisée au
cours de la premiére année de mandat (article L 2123-12 du CGCT).

La formation des élus s'organise autour de deux dispositifs :
- Le droit a la formation payé par le budget de la collectivité (24 jours pour la durée du mandat
local)

- Le droit individuel a la formation des élus (DIFE) payé par le fonds DIFE et alimenté par une
cotisation obligatoire de 1% précompté sur le montant annuel brut des indemnités de fonction (article
L 2123-12-1 du CGCT).

Seuls les organismes agréés par le ministére chargé des collectivités territoriales aprés avis du Conseil
National de la Formation des Elus Locaux (CNFEL) peuvent réaliser des formations au profit des élus
locaux et liées a leur mandat, que leur financement ait pour origine la collectivité dont I’élu est issu ou
le fond du DIFE.

Les élus salariés doivent faire une demande écrite a leur employeur au moins 30 jours avant la session
de la formation.

De plus, la loi n°2025-1249 du 22 décembre 2025 a créé un nouvel article L 1221-5 du CGCT. Ce dernier
prévoit la possibilité pour tout membre de I'organe délibérant d’'une commune de suivre une session
d’information sur les fonctions d’élu local, au cours des six premiers mois du mandat.

Mme le Maire rappelle qu’en application de l'article L 2123-12 du CGCT, le conseil municipal est
amené a se prononcer, dans les trois mois de son renouvellement, sur les orientations et les crédits
affectés a la formation des conseillers municipaux.

Le conseil, apreés avoir entendu I'exposé de Mme le Maire,

Considérant qu’il y a intérét a définir les conditions d’exercice du droit a la formation de ses
membres, DECIDE

Conformément aux dispositions de I'article L 2123-12 du CGCT, la formation des membres du conseil
municipal est validée sur les orientations suivantes :

Les formations en lien avec les délégations et/ou I'appartenance aux différentes commissions,

Les formations en lien avec les compétences de la collectivité,
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Les formations liées a la gestion des politiques locales (finances publiques, marchés publics,
délégations de service public, etc.)

La dépense correspondante sera imputée sur les crédits de formation des élus inscrits au budget de la
commune.

Résultat du vote : - Pour : 11 -Contre: 0 - Abstention : 0

6/ Taux des impéts directs locaux

Mme le Maire présente I'état 1259 comportant les bases prévisionnelles, les produits prévisionnels de
référence, les allocations compensatrices et mécanismes d’équilibre des réformes fiscales.

Mme le Maire rappelle les taux de I'année précédente :

o Taxe fonciere sur les propriétés baties : 23.37 % (2022:22.91)
o Taxe fonciére sur les propriétés non baties : 10.48 % (2022 :10.27)
° Taxe d’habitation : 12.97 % (2019:12.71)
o CFE:14 %

Le conseil municipal,
Vu les articles 1636 B sexies a 1636 B undecies et 1639 A du Code général des impéts ;

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal, décide de maintenir

° Taxe fonciére sur les propriétés béties : 23,37%

o Taxe fonciére sur les propriétés non bdties : 10,48%
° Taxe d’habitation : 12,97%

e CFE: 14%

Charge madame le Maire de notifier cette décision aux services préfectoraux et de transmettre I'état
1259 complété a la direction départementale des finances publiques, accompagné d’une copie de la
présente décision.

Résultat du vote : - Pour : 11 -Contre: 0 - Abstention : 0

7/ Affectation du résultat de fonctionnement 2025 — Budget Camping

Le budget camping a été voté le 5 mars dernier avec une affectation provisoire qu’il a lieu de corriger
via cette DM n°1. A savoir que le compte 002/002 en recettes d’investissement est inférieur de 32.81 €
(dernier mandat fait début 2026 suite a une erreur de décompte de la régie).

Apreés avoir examiné le Compte Financier Unique (CFU), statuant sur l'affectation du résultat de
fonctionnement de I'exercice,

Constatant que le CFU fait apparaitre un excédent de 105 948.53 €

Le conseil municipal décide d’affecter le résultat de fonctionnement comme suit :
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AFFECTATION DU RESULTAT D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE

a. Résultat del'exercice précédé du signe ~ (excédent) ou - { déficit) 4715047 €
dont b. Plus values nettes de cession déléments d'actf :
c. Résultats drieurs de l'exercice T4 47720 €

D 002 du compte administratif {si déficit)

R 002 du compte admini stratif (s excédent)
Résultat a affecter:d.=a. +c. (1) 121 63677 €
(si d est négatif, report du déficitligne D 002 ci-dessous)

Solde d'exécution de la section d'investissement

e. Solde dexécution cumulé dinvestissement -1 88824 €

f. Solde desrestes aréaliser dinvestissem ent

Besoin de financement = e, + f. -15688.24 €

AFFECTATION (2)=4d. 121 636.77 €

1) Affectation en réserves R 1064 en inv estissement pour le montant des

plus values nettes de cession d'actifs (correspond obligatoirement au
montant du b.)

2) Affectation en réserves R 1068 en inv estissement (au minimum pour 15688.24 €
la couv erture du besoin de financement diminué de 1)
3) Report en exploitation R 002 105 948.63 €

Montant éventuellement et exceptionnellement reversé a la collectivité
de rattachement (D 6586) :

DEFICIT REPORTE D 002 (3)

Résultat du vote : - Pour : 11 -Contre: 0 - Abstention : 0

8/ Décision modificative n°1 — Budget Camping

Comme vu au point 7, I'affectation définitive du budget camping est a prendre.

De plus, une anomalie, lors de la transmission a la Préfecture et au SGC de Pontarlier du budget voté le
5 mars 2026, est présente. Il convient de corriger cette-ci également via cette DM n°1.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

VALIDE la DM n°1 du budget Camping : 002/002 -32.81 €

1068/040 — 15 688.24 €

1068/10 + 15 688.24 €

Résultat du vote : - Pour : 11 - Contre : 0 - Abstention : 0

9/ Approbation du Compte de Gestion 2025, Budget Syndicat de Transports de la Rive Gauche du Lac
de Saint-Point

Le Syndicat de Transports de la Rive Gauche du Lac Saint-Point a été dissous au 31 décembre 2025.
Chaque commune anciennement adhérente a ce syndicat doit approuver le compte de gestion 2025 du
syndicat.

Le compte de gestion de I'exercice 2025 du Syndicat de Transports de la Rive Gauche du Lac de Saint-
Point laisse apparaitre un résultat de cl6ture de :
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DEPENSES RECETTES SOLDE D’EXECUTION

Section d’exploitation | 4 330.45 € 2 805.00 € -152545¢€

Report en section 0€ 1758.78 € 1758.78 €
d’exploitation

TOTAL CUMULE 433045€ 4563.78 € 233.33 €

Le résultat de cléture sera a intégrer ensuite par DM suivant la ventilation choisie en 2025 (en fonction
des participations versées par les communes membres).

Apreés avoir examiné le Compte de Gestion 2025,
Constatant que celui-ci fait apparaitre résultat de cléture de 233.33 €

APPROUVE le compte de Gestion 2025 du Syndicat de Transports de la Rive Gauche du Lac de Saint-
Point.

Résultat du vote : - Pour : 11 -Contre: 0 - Abstention : 0

10/ Attribution de subvention a I'association « Au p’tit panier »

Ce point a été ajourné

11/ Tarif d’occupation du domaine public 2026 pour I'association « L'Echo du Lac »

Mme le Maire expose la demande de I'association « L'Echo du Lac » pour occuper le domaine public
pour son activité de snacking.

La demande est faite pour la période du ler mai au 30 septembre 2026.

L'année passée, le tarif était de 4 500 € pour 300 m2 (part fixe) + 3 % du chiffre d’affaires (part variable
recue en 2025 = 9 585,48 €, affectée au financement des pare-ballons + table ping-pong).

Le chiffre d’affaires de I'année 2025, regu le lundi 6 avril, est de 382 577 €. La part variable de 2025 est
doncde 11 477.31 €. Le titre de recettes correspondant a la part variable de 2025 sera fait
prochainement.

Pour 2026, il sera demandé a I'association, de communiquer son chiffre d’affaires avant le 1er mars
2027.

De plus, concernant la demande de maintien de I'Algeco®, il est rappelé que ma structure devra étre
retirée le 31 octobre 2026. L'année passée, une caution de 500 € a été demandée et restituée apreés le
retrait au 31 octobre 2025.

L'association demande également que le terrain situé entre le chalet et le terrain de pétanque,
actuellement enherbé, soit remplacé par du terrain synthétique. L'association effectuera les travaux a
leurs frais. Il est demandé que 'aménagement soit drainant et réversible.

Mmes Vallet, Robbe et Baverel, ainsi que Monsieur Joandel, étant adhérents a I'association ne peuvent
pas prendre au vote.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

VALIDE le tarif de 4 500€ pour l'occupation du domaine public 2026 pour Passociation « L’Echo du Lac
» (part fixe) + 3 % du chiffre d’affaires (part variable)
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VALIDE que le chiffre d’affaires 2026 devra étre communiqué avant le 1¢ mars 2027.
VALIDE la caution de 500€ qui sera restituée apres le retrait de I’Algeco® au 31 octobre 2026.
VALIDE les travaux d’engazonnement synthétique entre le chalet et le terrain de pétanque.

Résultat du vote : - Pour : 7 -Contre: 0 - Abstention : 0

12/ Cartes avantages jeunes 2026-2027

Mme le Maire propose de renouveler le partenariat Carte Avantages Jeunes pour I'année 2026-2027 (9
€ la carte 2026/27)

Durant la mandature précédente, I'ensemble des jeunes de 0 a 18 ans habitant Saint-Point-Lac, inscrits
en Mairie jusqu’a début juillet, s’est vu offrir par la commune, la carte Avantages Jeunes.

Il est proposé que les étudiants de 18 ans et plus puissent bénéficier de la carte Avantages jeunes,
offerte par la commune, sous réserve de fournir un justificatif d’inscription pour la rentrée scolaire
2026-2027.

Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré,

Valide la prise en charge des cartes avantages jeunes aux enfants, adolescents et étudiants de plus
de 18 ans (sous réserve de présentation d’un justificatif d’inscription pour la rentrée scolaire 2026-
2027) qui seront inscrits en mairie avant le 10 juillet 2026.

Résultat du vote : - Pour : 11 -Contre: 0 - Abstention : 0

13/ Motion pour réaffirmer la nécessité de maintenir 'organisation des services publics de réseaux a
I’échelon territorial le plus pertinent en termes d’efficacité, de proximité et de solidarité

La proposition de délibération suivante a été communiquée par le SYDED a toutes les communes du
Doubs

Les élus de la commune de Saint-Point-Lac,

Considérant le nouvel acte de décentralisation lancé par le Premier Ministre aussitét aprés sa
nomination le 9 septembre 2025, qui doit se concrétiser sous la forme d’un projet de loi soumis au
Parlement avant les élections municipales de mars 2026, afin notamment de clarifier le « qui fait quoi »
dans l'exercice de certaines politiques publiques et de certaines compétences, notamment au plan local

Considérant la déclaration du Premier Ministre lors de son intervention en cléture des assises des
départements a Albi le 13 novembre 2025, réitérée ensuite dans un courrier adressé le 24 novembre a
tous les Présidents de Conseils départementaux pour confirmer l'intention du Gouvernement de
reconnaitre le département comme le « chef de file des réseaux de proximité » et de renforcer leurs
capacités d’intervention dans les secteurs du numérique, de I'eau et de I'électricité et de gaz, « dans le
respect des autres réalisations des autres strates de collectivités, bloc communal et régions » ;

Considérant que la distribution d’énergie (électricité, gaz, chaleur et froid) ainsi que celle de I'eau
constituent des services publics essentiels de proximité, qui justifient que les compétences dans ces deux
secteurs, compte tenu de leur caractére opérationnel, soient exercées par les collectivités du bloc
communal (communes et intercommunalités), aux plus prés des réalités du terrain et des besoins des
citoyens-consommateurs ;

Considérant I'existence d’un lien étroit entre les services publics de réseaux et certaines politiques
publiques locales comme celles en matiére d’urbanisme et d’aménagement, dont la mise en ceuvre
reléve également du bloc communal ;
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Considérant que, si le Iégislateur a récemment reconnu, d’une part, la faculté pour le département de
Jjouer un réle plus actif dans la gestion de I'eau, mais uniquement en matiére de production, de stockage
et transport (loi n°2025-327 du 11 avril 2025 visant a assouplir la gestion des compétences eau et
assainissement) et d’autre part a maintenu le droit pour le département de continuer & exercer a titre
dérogatoire la compétence organisatrice du réseau de distribution d’électricité a condition de s’en étre
doté avant 2004, ce qui ne concerne en pratique que deux d’entre eux ;

Considérant I'importance des besoins d’investissements sur les réseaux de distribution d’électricité et
d’eau sur le territoire des communes rurales, pour maintenir un niveau de qualité satisfaisant de
maniére a éviter I'apparition de fractures territoriales, ainsi que pour améliorer la résilience et la
sécurité des infrastructures de plus en plus fortement soumises aux conséquences des changements
climatiques ;

Considérant le réle opérationnel que jouent les syndicats techniques dans la mise en ceuvre de la
transition écologique pour le compte de leurs membres, notamment grdce @ une ingénierie technique
spécialisée indispensable dans le secteur des réseaux d’énergie, d’eau et numériques, au niveau
départemental voire régional.

ESTIMENT

Que la proposition de reconnaitre au département un réle de chef de file en matiére de réseaux d’eaux,
d’électricité et de gaz, qui constituent des compétences attribuées par le législateur au bloc communal,
est en contradiction avec 'objectif du nouvel acte de décentralisation qui entend clarifier I'exercice de
certaines compétences ;

Qu’il convient au contraire, a travers les syndicats d’énergie, d’eau et numériques de grande taille, les
autorités organisatrices ou les structures spécialisées dont les communes sont membres sur la base du
volontariat, de privilégier la solidarité, la proximité et I'efficacité sur le plan opérationnel, plutét que de
prendre le risque de créer de nouvelles fractures territoriales ;

Consternant que I'on puisse envisager de bouleverser I'organisation actuelle des grands syndicats
spécialisés qui ont mis en place des plans pluriannuels d’investissement ambitieux pour répondre aux
besoins de leurs territoires et aux enjeux nationaux.

DEMANDENT AU GOUVERNEMENT

De renoncer au projet de faire, de maniére unilatérale, du département le chef de file des réseaux de
proximité ;

De maintenir les compétences comme des compétences au bloc communal, en conformité avec l'esprit
du nouvel acte de décentralisation qui ne doit pas remettre en cause une organisation et une ingénierie
qui fonctionnent et qui ont fait la preuve de leur efficacité ;

De ne pas obérer les moyens d’action des syndicats spécialisés et notamment les recettes percues au
titre de leur compétences. Une dilution de leurs moyens au bénéfice d’autres actions étrangéres aux
missions exercées par ces syndicats serait consternante et contreproductive car elle freinerait les
investissements sur les réseaux et sur les actions de transition énergique et écologique, contrairement
aux engagements et aux objectifs fixés par le Gouvernement.

Conformément aux dispositions prévues au dernier alinéa de l'article L 5212-24 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT), le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé du Maire et en
avoir délibéré, décide :

D’approuver les termes de la motion ci-avant.

Résultat du vote : - Pour : 11 -Contre : 0 - Abstention : 0
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Points divers

Urbanisme

* DIA: Mme le Maire expose au conseil municipal que des notaires ont saisi la commune afin de savoir
si elle souhaitait exercer son droit de préemption sur un bien en vente :

Vente VIONNET (cts)/LACHEUX Théo Parcelle AA 69, 16 rue du Chateau

Aprés consultation des élus de la nouvelle équipe municipale, il a été décidé d'exercer le droit de
préemption par l'intermédiaire de !'Etablissement Public Foncier Doubs-Bourgogne Franche-Comté.

* Point de situation projet mairie/salle socio-culturelle : Une premiére réunion de travail avec le
cabinet d'architecture Kruzic, qui a remporté le marché de mission de maitrise d'ceuvre compléte du
projet, est programmée pour amorcer la réflexion avec le Comité de pilotage vers I'élaboration d'un
avant-projet sommaire.

Devis signés : Contrat d'assistance et de maintenance défibrillateur (durée 1 an, reconductible 3 fois) -
Cardiop - 202,80€ TTC

Personnel communal :

La mise en place du RIFSEEP a été votée le 17 janvier 2018 et le régime n'a jamais actualisée. Mme
SENECHAULT Emilie, ayant accédé au grade de rédacteur le 1" décembre 2024, il convient de mettre

a jour le RIFSEEP.

Ce régime indemnitaire est composé de deux indemnités cumulatives mais qui différent dans leur objet
comme dans leurs modalités de versement :

- Une indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) tenant compte du niveau
d’expertise et de responsabilité du poste occupé, mais également de I'expérience professionnelle ;

- Un complément indemnitaire annuel (CIA) facultatif tenant compte de la valeur professionnelle
et de la maniere de servir, et qui de ce fait n'a pas vocation a étre reconduit automatiquement tous les
ans pour un méme montant.

Le Comité Social Territorial (CST) siégeant au Centre de gestion de la fonction publique territoriale du
Doubs doit rendre son avis apreés saisine. Le prochain CST est prévu le 5 mai prochain. Le dossier de
saisie devra étre envoyé avant le 16 avril.

Dates & retenir :
v 18 avril 2026 Opération village propre
v En mai : installation des Commissions communales, dates a fixer

v En juin : prochain conseil municipal, date & préciser en fonction des agendas des élus

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 23 heures 40.

M. le secrétaire de séance, Antoine JOANDEL

16/16



