d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu la circulaire du 3 avril 2017 relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction
publique territoriale,

Vu I'avis du Comité social territorial en date du 5 mai 2026 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de 'expérience professionnelle en vue de
I"application du RIFSEEP aux agents de la collectivité de Saint-Point-Lac,

Considérant que le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de
I’Etat est transposable a la fonction publique territoriale, en application du principe de parité ;
Considérant qu’il se compose de deux parties :

- lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire,

- le complément indemnitaire annuel (CIA) lié & 'engagement professionnel et a la maniére de
servir,

Considérant que dans ce cadre, la collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime
indemnitaire des agents et instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- prendre en compte le positionnement hiérarchique des agents, au regard de 'organigramme

- reconnaitre les spécificités de certains postes ;

- susciter I'engagement des collaborateurs ;

Aprés en avoir délibéré, décide :
I. MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE)

Article 1. - Le principe de I'IFSE :

L’I.F.S.E. constitue la partie principale du RIFSEEP. Elle a pour objet de valoriser I'exercice des
fonctions. Cette indemnité repose, d’une part, sur la nature des fonctions exercées par les agents,
et d’autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle acquise par les agents dans
I'exercice de leurs fonctions.

Article 2. — Les bénéficiaires de I'lFSE :

Les bénéficiaires de I'IFSE sont :

- les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

Article 3. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima de I'IFSE :

Chaque cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :

1- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

2- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 'exercice des fonctions

3- Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

A chaque groupe de fonctions correspondent les montants plafonds suivants :



GROUPES DE FONCTIONS MONTANTS ANNUELS MAXIMA
(PLAFONDS)
REDACTEURS TERRITORIAUX
Groupe 1 17 480 €
Groupe 2 16 015 €
Groupe 3 14650 €
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
Groupe 1 11340 €
Groupe 2 10 800 €
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
Groupe 1 11340 €
Groupe 2 10 800 €
ADIJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
Groupe 1 11340 €
Groupe 2 10 800 €

Les montants sont établis pour un agent exercant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps
non complet.

Article 4. — Modulations individuelles de I'IFSE :

L'attribution individuelle de I'IFSE est décidée par 'autorité territoriale et fait 'objet d’un arrété
individuel.

Au regard des fiches de poste, I'autorité territoriale procéde au rattachement des agents a un groupe
de fonctions au sein de chaque cadre d’emplois, en tenant compte des dispositions de la présente
délibération.

Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement I'IFSE a chaque agent
dans la limite du plafond individuel annuel maximum du groupe de fonctions retenu par I'organe
délibérant.

Ce montant est déterminé en tenant compte de I’expérience professionnelle acquise par les agents.
L’ancienneté qui se matérialise par les avancements d’échelon ainsi que I’engagement et la maniére
de servir qui sont valorisés par le CIA ne sont pas pris en compte au titre de I’expérience
professionnelle.

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’un réexamen au regard des critéres ci-dessus,
sans obligation de revalorisation :

1. en cas de changement de fonctions,

2. en cas de changement de grade,

3. au moins tous les 4 ans), en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par I'agent,

Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppression de I'IFSE :
Les modalités de maintien de I'IFSE durant certaines situations de congés et périodes sont fixées
comme suit :



Type de congé Sort de I'IFSE
- service a temps partiel pour raison thérapeutique
- période de préparation au reclassement
- congé d’invalidité temporaire imputable au service
- congé annuel
- congé de maladie ordinaire
- congé de maternité
- congé de naissance
- congé pour l'arrivée d’un enfant placé en vue de son
adoption
- congé d’adoption
- congé de paternité et d’accueil de 'enfant

Maintien dans les mémes proportions que le
traitement

Maintien a hauteur de :
- 33 % la premiére année
- 60 % les deuxiéme et troisieme année

- congé de longue maladie (Cependant, lorsque 'agent est placé en

- congé de grave maladie congé de longue ou grave maladie a la suite
d'une demande présentée au cours d'un
congé de maladie ordinaire, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de maladie lui demeurent acquises.)
Suspension

(Cependant, lorsque le fonctionnaire est
placé en congé de longue durée a la suite
d'une période de congé de longue maladie
rémunérée a plein traitement, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de longue maladie lui demeurent
acquises.)

- congé de longue durée

Article 6. — Périodicité de versement de I'IFSE :
A Vinstar de la Fonction Publique d’Etat, I'IFSE est versée selon un rythme mensuel.

Article 7 — Clause de revalorisation de I'IFSE :
Les montants maxima (plafonds) de I'lFSE évoluent :
- selon les mé&mes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Il. MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Article 8. — Le principe du CIA : Le CIA est lié a ’engagement professionnel et a la maniére de servir.

Article 9. — Les bénéficiaires du CIA sont :
- les agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,
- les agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel.

Article 10. — La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du CIA :
Chaque cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions selon les mémes modalités
que pour I'IFSE.

A chaque groupe de fonctions correspondent les montants plafonds suivants :

MONTANTS ANNUELS MAXIMA

GROUPES DE FONCTIONS
(PLAFONDS)

REDACTEURS TERRITORIAUX




Groupe 1 2380 €
Groupe 2 2185 €
Groupe 3 1995 €
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200 €
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200 €
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
Groupe 1 1260 €
Groupe 2 1200 €

Article 11. — Modulations individuelles du CIA :
L'attribution individuelle du CIA est décidée par I'autorité territoriale et fait I'objet d’un arrété
individuel.

Sur la base du rattachement a un groupe de fonctions permettant I’attribution de I'IFSE, ’autorité
territoriale attribue individuellement un montant au titre du CIA a chaque agent compris entre 0 et
100% du plafond individuel annuel maximum retenu par 'organe délibérant.

Ce coefficient sera déterminé annuellement a partir de I'engagement professionnel et de la maniére
de servir des agents attestés par :

- la valeur professionnelle de I'agent telle qu’elle est appréciée a I'issue de I’entretien professionnel,

- les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui lui ont été
assignés et aux conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il reléve,

Le montant individuel versé au titre du CIA ne sera pas reconductible automatiquement d’une année
sur l'autre.

Article 12. — Périodicité de versement du CIA :
A linstar de la Fonction Publique d’Etat, le complément indemnitaire annuel fera I'objet d’un
versement selon un rythme annuel.

Article 13. — Clause de revalorisation du CIA :

Les montants maxima (plafonds) du CIA évoluent :

- selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de I’Etat.
l1l. DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 14. — Cumul :

L’IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :

- L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),

- L'indemnité d’administration et de technicité (IAT),

- L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP).

La délibération de 2018 est donc abrogée a compter de la méme date pour les cadres d’emplois
bénéficiant du RIFSEEP.

Article 15. — Maintien a titre individuel du montant indemnitaire antérieur :



A l'instar de la Fonction Publique d’Etat, lors de la premiére application des dispositions de la
présente délibération, le montant indemnitaire mensuel pergu par I'agent au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, 3
I'exception de tout versement a caractére exceptionnel, est conservé au titre de I'IFSE jusqu'a la date
du prochain changement de fonctions de I'agent, sans préjudice du réexamen au vu de I'expérience
acquise. |

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de transmission de la
délibération au contréle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d’un acte
réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu’il a été procédé a la transmission de cet
acte au représentant de I’Etat dans le département.

Résultat du vote : - Pour : a l'unanimité

Les arrétés individuels pour Iattribution de I'IFSE seront a prendre aprés transmission de la
délibération au contréle de légalité.

7/ Soutien a la pétition pour le rétablissement du 4°™ TGV quotidien Paris — Lausanne via
le Jura (Dijon, Dole, Mouchard, Frasne et Vallorbe) et le développement des liaisons
ferroviaires transfrontaliéres

Vu la suppression, en décembre 2019, du 4°™ aller-retour quotidien TGV Lyria Paris — Lausanne via le

Jura (Dijon, Dole, Mouchard, Frasne et Vallorbe) par SNCG et CFF;

Vu la pétition citoyenne « Pour le rétablissement du 4°™¢ TGV Lyria Paris -Lausanne via le Jura et le

développement des liaisons ferroviaires frontaliéres » disponible en ligne et réunissant un nombre

croissant de signataires ;

Considérant :

- Les difficultés croissantes pour les usagers (saturation, horaires, perte d’attractivité, report vers la
voiture) ;

- L'importance stratégique de la liaison ferroviaire Paris — Lausanne via le Jura pour la mobilité,
I’économie et le tourisme de notre territoire ;

- La nécessité de renforcer les mobilités durables et la coopération franco-suisse.

Le Conseil Municipal, I’exposé entendu et aprés en avoir délibéré,

PROPOSE de soutenir la pétition citoyenne demandant le rétablissement du 4*™ TGV Lyria Paris —
Lausanne via le Jura et le renforcement des liaisons ferroviaires transfrontaliéres.

ENCOURAGE les habitants du territoire a signer la pétition afin de renforcer la mobilisation.
AUTORISE Mme le Maire de transmettre la présente délibération aux autorités francaises
compétentes ainsi qu’aux élus du territoire.

Résultat du vote : - Pour : a l'unanimité

=> 8/ Points divers

e Participation aux commissions communautaires

Economie Tourisme & Communication : titulaire Emilie BAVEREL, suppléant Félix ARDIET
Education Enfance & Culture : titulaire Aurélie GRARD, suppléant Antoine JOANDEL




Déchets & Ordures ménageéres : titulaire Eric PACQUELET, suppléant Frangoise VALLET

Services aux Communes, Finances, Mutualisation et services & la population : titulaire Martin
MENASSOL, suppléant Félix ARDIET

Patrimoine béti, batiments communautaires : titulaire Quentin MOLE, suppléante Agathe GOSSE
Aménagement et attractivité du territoire, Mobilités : Patricia FAGIANI

Activités de pleine nature : titulaire Elodie ROBBE, suppléant Quentin MOLE

Environnement, Développement durable, Agriculture : titulaire Eric PACQUELET, suppléante Elodie
ROBBE

° Lien social :

Antoine Joandel, 2°™ adjoint, présente les points abordés lors de la premiére réunion de la commission
le 30 avril 2026. Sur la base de I'existant, des pistes de réflexion seront engagées, les unes & court
terme, les autres a plus long terme au cours du mandat, de fagon a évoluer en fonction du retour sur
expérience.

Réseaux sociaux (F. Ardiet, A. Grard, et E. Robbe) : améliorer la fluidité avec la création d’un compte
Instagram en complément du compte Facebook

Maire et citoyen : I'usage de la plateforme ne se révéle pas assez intuitif. La commune est engagée
jusqu’a février 2027 : la commission étudiera les offres du marché vers un meilleur produit (la CCLMHD
a proposé llliwap).

Site internet : trés peu d’activité constatée. Il est prévu de fonctionner en mode dégradé jusqu’en
décembre 2026, pour respecter les deux mois de préavis avant de dénoncer I'engagement de la
commune. Les réseaux sociaux, plus adaptés aux pratiques d’aujourd’hui, prendront la reléve de la
communication numérique.

Gazette : il est prévu 3 publications par an : septembre 2026, janvier 2027, juin 2027. A. Joandel, F.
Ardiet, F. Vallet, A. Grard se chargent du comité de rédaction. L’ouverture aux autres membres du
conseil municipal ainsi qu’aux associations permettra d’étoffer le produit.

Est républicain : F. Ardiet est en contact avec la correspondante locale. Elle souhaiterait rédiger un
article pour la salle de convivialité. Suite sera donnée quand le projet sera un peu plus avancé (pose
de la premiére pierre ?).

Logo : un cahier des charges est transmis a I'infographiste. En cours de réalisation.

Animations : Les voeux de la commune, le repas des Ainés (a partir de quel ge ? Pour I'instant 65 ans),
le Nettoyage du village, la Féte des parents sont reconduits. Une réflexion est engagée pour adosser
un événement complémentaire a chaque date : concours photos, remise de prix, embellissement du
village...

De nouvelles animations sont a I'étude : Tournoi multisport intergénérationnel, Halloween, Noél,
Carnaval, Atelier intergénérationnel de décoration du village, concours jeux de société.

Création d’un conseil des enfants, éventuellement commun avec Les Grangettes ou Malpas.

Ecole publique des Deux-Lacs et périscolaire Labergement Sainte Marie_: Aurélie GRARD représente la
commune dans les deux structures. Elle présente les sujets traités au cours des derniéres réunions.



Actuellement 112 éléves sont inscrits a 'école : diminution des effectifs annoncée avec 17 CM2 qui
partent fin juin et 9 Petite Section qui doivent arriver en septembre 2026. (Moyenne a maintenir 96
enfants pour éviter fermeture de classe). Beaucoup de mouvements en cours d’année (en CM1 CM2
cette année seulement 12 éléves sur 28 sont présents depuis la petite section).

Le périscolaire reste un sujet de préoccupation avec un personnel d’encadrement incomplet. Le
probleme récurrent a généré une baisse de la fréquentation, conséquence de la mise en place de
solutions alternatives par des familles qui ne pouvaient pas accéder a une prestation pérenne.

La secrétaire a des informations contradictoires avec les inscriptions a I'école et demande a connaitre
la procédure « officielle » a communiquer aux familles : Antoine se renseigne auprés de Hervé TISSOT
directeur école primaire et/ou 'adjointe au maire de Labergement.

e  Tourisme : présentation par Emilie Baverel, 3*™ adjointe

Camping : L'ouverture de la saison a nécessité une remise au point des attendus de la commune et des
demandes des gérants avec une clarification des réles de chacun. Clotilde André qui devait débuter en
juin remplace Karine qui est en arrét maladie a partir du 29 mai.

aire de jeux : projet d’extension avec un module pour les plus petits (moins de 4 ans)

Port/ plage : le parking a besoin d’une réfection et il faut revoir le principe de la mise a I'eau des
bateaux. Le port nécessite un nettoyage a négocier avec les exigences de la police de I'eau.

e  Cadre de Vie : date retenue du 8 Juin 2026 a 19h, pour une réunion commune avec la commission
Patrimoine.

Projet Péle Mairie/salle Socio-culturelle : le Copil du 26 mai a porté sur le retour des diagnostics

effectués ainsi que sur les nouvelles esquisses établies par les architectes, suite aux observations

formulées lors du copil du 15 avril. Le compte-rendu sera communiqué élus.

v' Calendrier :
Conseil municipal : vendredi 5 juin — désignation des délégués pour les élections sénatoriales
Féte des Parents : samedi 20 Juin

Triathlon : dimanche 28 juin

HautDoubsLoppet : dimanche 26 juillet - Compétitions en skis a roulettes ouvert a des sportifs
amateurs et haut niveau national et international. Le samedi aura lieu un KO-sprint aux Grangettes.
Une course de distance est organisée le dimanche au départ d’Oye et Pallet, sur une boucle a
effectuer trois fois. Un plan de circulation en cours de validation devra &tre communiqué aux

habitants du village.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 22h45

,me

»

Mme la secrétaire de séance, Aurélie GRARD



